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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

 Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1).
 Положение о порядке предоставления педагогическим работникам
образовательного учреждения через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года
(приложение № 2).
 Положение об оплате труда работников МКДОУ д/с № 4 «Калинка»
(приложение № 3).



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между
работодателем и работниками в лице их представителей и является
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в
муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении
детский сад № 4 «Калинка» Труновского муниципального округа
Ставропольского края (далее – образовательное учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора
являются:Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры

Российской Федерации(если они не противоречат Конституции
Российской Федерации);

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №
273-ФЗ);

законодательные и иные нормативные правовые акты;
отраслевое соглашение по организациям находящихся в ведении

управления образования администрации Труновского муниципального
округа Ставропольского края.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя – заведующего

образовательной организации (далее – работодатель, организация,
образовательная организация);

работники образовательной организации в лице их представителя –
первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган
первичной профсоюзной организации профсоюзный комитет) .

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения
коллективного договора, а также для организации контроля за его
выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению,
контролю исполнения коллективного договора – орган социального
партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе
по решению сторон и действующий на основании утвержденного
сторонами положения.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения
взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и интересов работников образовательной организации и
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора
распространяется на всех работников образовательной организации, в
том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.



1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон в порядке,
установленном при его
заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников
по сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в
части, улучшающей положение работников образовательной организации
по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его
изменения применяются нормы законодательства Российской
Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной
организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и
иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной
организации, и не позднее чем в 7-ми дневный срок сообщать выборному
органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный
ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях
органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в
сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними
отношений в образовательной организации, путём предоставления
выборному органу первичной профсоюзной организации копий
документов о принятии таких решений в течение 3 дней со дня получения
работодателем решения от соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о
защите персональных данных, ознакомление работников и их
представителей под роспись с документами, устанавливающими
порядок обработки персональных данных, а также их правами и
обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации
представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по
вопросам индивидуальныхтрудовых и иных непосредственно связанных
с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами
Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной
профсоюзной организации представлять их интересы при проведении
коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного
договора, а также, при рассмотрении и разрешении коллективных
трудовых споров работников с работодателем на условиях,
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора,
осуществляется сторонами коллективного договора, в лице их
представителей, а также соответствующим органом по труду.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций



(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого
в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ,
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54
ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт
ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или
невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не
предоставление информации, необходимой для проведения
коллективных переговоров и осуществления контроля за уклонение от
участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств,
принятых коллективным договором, не предоставление информации,
необходимой для проведения коллективных переговоров и
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора,
другие противоправные действия (бездействия) направленные на
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках
социального партнёрства.

1.10.Стороны коллективного договора обязуются проводить
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем
собрании работников не реже одного раза в год.

1.11.Стороны определяют следующие формы управления
организацией непосредственно работниками и через выборный орган
первичной профсоюзной организации:

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации (согласование);

- консультации работодателя и представителей работников по
вопросампринятия локальных нормативных актов,

- получение представителями работников от работодателя
информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы
работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным
частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации,
внесении предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых

прав работников.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию

МКДОУ д/с № 4 «Калинка» единственным полномочным представителем
работников образовательной организации как объединяющую всех
членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей
для разработки и заключения коллективного договора, для ведения
переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а
также при принятии локальных нормативных актов.

1.12.Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным



органом первичной профсоюзной организации и являются их
неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке,
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локального характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по
письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной
организации отменитьсоответствующий локальный нормативный акт,
с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.13.В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,
другими законодательными инормативными правовыми актами, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с
действующим трудовым законодательством инастоящим коллективным
договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых
договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих
трудовые отношения между работником и работодателем, не
допускается (часть вторая статьи15 ТК РФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников
закрепляются в локальных нормативных актах организации,
осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых
работодателем в порядке, установленном уставом образовательной
организации, по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового
договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с
действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором,
локальными нормативными актами образовательной организации,



являютсянедействительными и не могут применяться.
2.1.2.Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа

работы, установленных квалификационными требованиями и (или)
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие
специальную подготовку и стаж работы.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на
работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими
квалификационные категории или признанными аттестационной
комиссией образовательной организации соответствующими
занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части
первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.

2.1.3.Изменение требований к квалификации педагогического
работника по занимаемой должности, в том числе установленных
профессиональным



стандартом, не может являться основанием для изменения условий
трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по
пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в
установленном законодательством порядке, работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1.При определении должностных обязанностей работников

руководствоваться Единым квалификационным справочником
должностейруководителей, специалистов и служащих.

2.2.2.При определении квалификации работников
руководствоваться профессиональными стандартами в случаях,
предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3.При составлении штатного расписания образовательной
организации определять наименование их должностей в соответствии
номенклатурой должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций.

2.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление
за работников страховых взносов, установленных в системе
обязательного социального страхования работников в Федеральную
налоговую службу и в Фондсоциального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.5.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой

функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок.
Срочный трудовой договор заключать только в случаях,
предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств,
послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических
работников, имеющих первую или высшую квалификационную
категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад
аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности.

2.2.6.При приеме на работу (до подписания трудового договора)
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в
образовательной организации и непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в
день заключения.



2.2.7.Оформлять изменения условий трудового договора путём
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору,
являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и
работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не
обусловленнойтрудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в
письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат,
устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее,
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

2.2.8.Производить изменение определённых сторонами условий
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и
статьёй 74 ТК РФ.

2.2.9.Руководствоваться в целях ограничения составления и
заполнения педагогическими работниками избыточной документации
при заключении трудовых договоров с воспитателями и педагогами
дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими
работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и
Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных
обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и
заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных
обязанностей по составлению и заполнению документации, не
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с
письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических
работников только следующих обязанностей, связанных с:

- для воспитателей:
а) участием в разработке части образовательной программы

дошкольногообразования, формируемой участниками образовательных
отношений;

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
2.2.10.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении
численности или штата работников и о возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым
части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –
не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного
расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания,
проекты приказов о сокращении численности или штата, список



сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых
работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.



В случае сокращения численности или штата работников, массового
высвобождения работников уведомление должно также содержать
социально- экономическое обоснование.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением
численности или штата работников допускается только по окончании
учебного года.

2.2.11.Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации)
время для поиска работы 2 часа в неделю с указанием конкретного
периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.

2.2.12.Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по
инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и
пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.

2.2.13.Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с
ликвидацией организации.

2.2.14.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением
структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или)
ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной
организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом
первичной профсоюзной организации по проблемам занятости
высвобождаемых работников, возможности предоставления им
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной
образовательной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению
организационно-штатных мероприятий, включая определение
(изменение) штатного расписания образовательной организации.

2.2.15.Принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не
обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях
работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,
соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в
случае признания его несоответствия занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации без реализации права
работника на подготовку и дополнительное профессиональное
образование, а также на прохождение независимой оценки в течении
трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной



нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в
части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.16.Способствовать реализации прав педагогических работников
на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками



образовательных отношений, в том числе в целях защиты
профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного
расследования нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3
статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательныхотношений.

2.2.17.В случае прекращения трудового договора на основании
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения
работы в связи с изменением определённых сторонами условий
трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в
размере не менее среднего месячного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1.Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении
трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха,
оплаты труда, гарантий и компенсаций,льгот и преимуществ, а также по
другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать
устранения выявленных нарушений.

2.3.2.Обеспечивать обязательное участие представителя выборного
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии
при проведении аттестации работников с целью подтверждения
соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в
состав аттестационной комиссии представителя выборного органа
первичной профсоюзной организации в целях защиты прав
педагогических работников как это обусловлено требованиями части
третьей статьи
82 ТК РФ.

2.3.3.Осуществлять контроль за выполнением коллективного
договора, локальных нормативных актов, если они являются
приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.3.4.Осуществлять контроль за порядком хранения и
использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой
деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным
трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них
записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по
результатам аттестации работников;

за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а
также сведений о наградах.

2.3.5.Представлять и защищать интересы работников по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по
трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также
представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по
вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.



3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства

и иных



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха
работников образовательной организации определяется настоящим
коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком,
графиками работы (графиками сменности), согласованными свыборным
органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей,
установленных в зависимости от сферы ведения региональным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования.

3.1.2.. Для работников и руководителей организации,
расположенной в сельской местности, из числа женщин в соответствии
со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при
полной рабочей неделе.

3.1.3.Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени –
не более 36часов в неделю.

3.1.4.Регулирование продолжительности рабочего времени
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности
и (или) специальности педагогических работников и с учётом
особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.

3.1.5.В дни работы к дежурству по образовательной организации
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до
начала образовательной деятельности и не позднее 20 минут после
окончания образовательной деятельности с учётом особенностей,
предусмотренных пунктом
2.3 приложения к приказу № 536.

3.1.6.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором.

Общим выходным днем являются суббота и воскресенье.
3.1.7.Привлечение работодателем работников к сверхурочной

работе допускается только с письменного согласия работника и
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным
работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного
согласия выборногооргана первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.



3.1.8.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников
с ненормированным рабочим днем.

3.1.9.Работа в выходные и праздничные дни запрещается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа
образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за
работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры
которой устанавливаются положением об оплате труда работников.

3.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого
определяется правилами внутреннего трудового распорядка
образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не
устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается
одновременно вместе с, воспитанниками (отдельно в специально
отведённом для этой цели помещении).

3.1.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный
основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42
календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего
заработка.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,
определённых статьёй 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска
без сохранения заработной платы не допускается, в том числе
педагогическим работникам образовательных организаций,
обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного
образования, в период сокращения в летний период количества детей и
дошкольных групп в целом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого



отпуска производится с согласия работника в случаях,
предусмотренных статьями124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться
с письменного согласия работника и по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.



3.1.12.При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.13.На основании листка нетрудоспособности ежегодный
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между
работником и работодателем переносится на другой срок при
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.14.При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально
отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев,
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за
полную продолжительность ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска –
42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при
увольнении работника исчисляется исходя из количества
неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность
превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны
исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца,
округляются до полного месяца.

3.1.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного
отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.16.По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого
определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.1.17.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется
работникуна основании его письменного заявления в указанный им срок
в следующих случаях:

- рождения ребёнка в семье – 2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;
- бракосочетания работника – 3 календарных дней;
- похорон близких родственников – 3 календарных дней;
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до

14 лет - 14календарных дней;



- работникам: - 1 сентября (имеющих детей идущих в первый класс)
- 25 мая (имеющих детей 9, 11 выпускных классов) – 1 календарный

день;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14

календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также

сотрудников правоохранительных органов, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы,либо вследствие заболевания, связанного
с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.1.18.Педагогическим работникам не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется
длительный отпуск сроком до одного года.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность
его предоставления, разделение его на части, продление на основании
листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске,
а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному
оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по
соглашению сторон.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение о
проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы
рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков
и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3.Вносить работодателю представления об устранении
выявленных нарушений трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного
договора.

3.2.4.Принимать участие в совершенствовании регулирования
другой части педагогической работы воспитателей и других
педагогических работников, поименованных в разделе II Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от 11 мая
2016 г. № 536.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц
не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных
дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной



форме.



4.1.1.Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа
каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днём выплата заработной платы производится накануне
этого дня.

4.1.2.При выплате заработной платы работнику вручается
расчётный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для
перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней
до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную
организацию несет работодатель.

4.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края,
Труновского муниципального округа, Положением об оплате труда
работников МКДОУ д/с № 4 «Калинка».

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда
стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в
соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся
фиксированнымразмером оплаты труда педагогических работников, для
которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за
ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический
объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося
фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение
трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за
календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и
социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за
работу вовредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в



должностные обязанности;
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные

поощрительные выплаты).



4.4. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов
до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35
процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное
время.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме,
работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты
задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной
форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному
взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной
платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за
весь период задержки, а также средний заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы,
ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного
процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки,
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
заработной платы по день фактического расчета включительно (размер
выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором).

4.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от
стажа, образования, квалификационной категории, государственных
наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на
его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории – со дня
вынесения решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической
работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если
документы находятся в учреждении, или со дня представления
документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со
дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации решения о выдаче соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской
Федерации,субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о
награждении.

4.10. По желанию работника сверхурочная работа может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени,отработанного сверхурочно.

4.11.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными



условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты
труда, установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда, при этом



минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на
работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ
не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для
различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.13.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
премирование, оказание материальной помощи работникам, что
предусматривается локальными нормативными актами образовательной
организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

4.14.Наполняемость групп определяется исходя из расчёта
соблюдения нормы площади на одного воспитанника, а также иных
санитарно- эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и
организации воспитанияи обучения:

4.15. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по
должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория может осуществляться в случаях,
предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на
региональном уровне, если по выполняемой работе совпадают профили
работы (деятельности).

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты
труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении
срока действия квалификационной категории в следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком, до
достижения им возраста трех лет - на 1год;

- наступления права для назначения страховой пенсии по старости
на- 1 год;по окончании длительной болезни на 1 год, но не менее чем на 6
месяцев;

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного
года на 1

год;
- в случае истечения срока действия квалификационной

категории после
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в
установлении) квалификационной категории.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ.

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях
управляющего совета образовательной организации и выборного органа
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных
средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств,
направляемых на социальные выплаты, материальную помощь
работникам.

5.1.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на



заседании общего собрания работников и выборного органа первичной
профсоюзной организации принципы расходования средств на
предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты,
материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на
санаторно-курортное лечение и



отдых работников, на реализацию программ негосударственного
пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и
др.

5.1.3.В целях обеспечения повышения уровня социальной
защищённости работников образовательной организации, а также
формирования механизма их социальной поддержки совместно с
выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать
и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников
образовательной организации, в том числе по вопросам оказания
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной
поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по
возрасту; поддержки молодых специалистов.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1.Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также
соглашением, заключённым учредителем образовательной организации,
и настоящим коллективным договором.

5.2.2.При рассмотрении вопроса о представлении работников
образовательной организации к государственным и отраслевым
наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации.

5.2.4.Проводить спортивную работу среди работников
образовательной организации, оказывать им помощь в организации
работы спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно
актовый зал и другие приспособленные помещения для подготовки и
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для
работников образовательной организации.

5.2.6.Освобождать работников от работы при прохождении
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка на
основании его письменного заявления, согласованного с работодателем
(статья 185.1 ТК РФ).

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1.Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем

бюджетной сметы на предстоящий год представлять работодателю с
учётом письменных предложений работников мотивированные
предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных
выплатах на предстоящий год.

5.3.2.Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные
средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических



работников применять следующие виды поощрений: материальные и
нематериальные.

Материальные виды поощрений:



- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного
года – вклада педагогических работников в рейтинговые позиции
образовательной организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного
года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях
муниципального,регионального, всероссийского уровня.

Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность

обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни
образовательной организации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о
педагогических работниках на официальном сайте образовательной
организации, официальных группах образовательной организации в
социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников
образовательной организации в качестве одного из приоритетных
направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1.Для реализации права работников на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по
охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и
охраны труда (организационных, технических, санитарно-
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения
мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.1.2.Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения
по охране труда.

6.1.3.Способствовать формированию и организации деятельности
совместных комиссий по охране труда.

6.1.4.Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе

комиссию поохране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны
труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с
воспитанниками во время образовательного процесса; по контролю
состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных
сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке
образовательной организации на готовность к новому учебному году и
других комиссий;



своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.



6.1.4.Осуществлять административно-общественный контроль за
безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации,
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране
труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.5.Контролировать выполнение образовательной организацией
предписаний органов государственного контроля (надзора),
представлений и требований технических (главных технических)
инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов
труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по
охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.6.Организовывать проведение комплексных, тематических и
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны
труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях
представителей работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации.

6.1.7.Организовывать реализацию мероприятий, направленных на
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение
соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и
туризма с целью привлеченияработников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1.Обеспечивать создание безопасных условий труда,

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а
также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий,
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2.Обеспечивать создание и функционирование системы
управления охраной труда в образовательной организации, осуществлять
управление профессиональными рисками.

6.2.3.Осуществлять в соответствии с законодательством
Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению
условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране
труда, проведение специальнойоценки условий труда.

6.2.5.Проводить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих
местах.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на
улучшение условий труда работников, по результатам проведенной
специальной оценки условий труда.

6.2.6.Проводить обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране
труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований
охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований
охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством
порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации
должностных лиц и работников образовательной организации.



6.2.7.Разработать и утвердить по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации инструкции по охране
труда по видам работ



и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым
на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными
нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда.

6.2.9.Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших
в установленном порядке сертификацию или декларирование
соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй
статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих
средств, с установленными нормами работникам, занятым на работах с
вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные
им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других
средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.

6.2.10.Обеспечивать прохождение работниками обязательных
предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими
рекомендациями внеочередныхмедицинских осмотров с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять
работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением
с сохранением за ними места работы (должности)и среднего заработка в
соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной
организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте
необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями
охраны труда.

6.2.12.Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам,
питьевой

воды.
6.2.13.Проводить расследование и учет несчастных случаев с

работниками
на производстве и с воспитанниками в установленном
законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
несчастных случаев с воспитанниками во время образовательного
процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению
травматизма.

6.2.14.Осуществлять контроль за соблюдением работниками
требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе
лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.15.Оказывать содействие членам комиссий по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации. В случае выявления нарушений прав работников на



здоровые ибезопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения

для отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения
нормативных требований по



охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине
простоя вразмере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные

законами и иными нормативными правовыми актами, а также
правилами и инструкциями по охране труда.

6.5.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований
охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и
аттестацию в установленном законодательством порядке.

6.5.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении
на работу и периодические медицинские осмотры, соответствии с
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4.Правильно применять средства индивидуальной и
коллективнойзащиты.

6.5.5. Незамедлительно извещать заведующего образовательной
организации олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1.Организовывать проведение общественного контроля за

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами по охране труда.

6.7.3.Содействовать организации обучения и проверки знаний
требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов
комитета (комиссии) по охране труда.

6.7.4.Обеспечивать участие представителей выборного органа
первичной профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по помещений, спортивных (музыкальных) залов, площадок и

других объектов к началу учебного года.
6.7.5.Оказывать методическую и консультативную помощь по

вопросамосуществления общественного контроля за состоянием охраны
труда в структурных подразделениях образовательной организации.

6.7.6.Оказывать практическую помощь работникам в реализации их
прав набезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во
вредных условиях труда.

6.7.7.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров,
связанных с нарушением законодательства об охране труда,



обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором,
представлять и защищать права и интересы работников в органах
управления организацией.



Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ.

7.1 В целях развития кадрового потенциала системы образования края,
реализации общественно полезных инициатив и интересов молодых
педагогов, содействия закреплению молодых специалистов в
педагогических коллективах, привлечения молодежи к активной
общественной жизни, комплексного решения особо острых социально-
трудовых вопросов, связанных с профессиональной адаптацией, правовым
и методическим сопровождением, поддержкой талантливой молодежи и
усилением социальной защищенности молодых педагогов стороны считают
работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей
деятельности.

7.2Стороны подтверждают:
- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет

–принятые на работу в образовательные организации в течение трех лет
включительно после окончания профессиональной образовательной
организации, образовательной организации высшего образования;

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие
к работе в педагогической должности после окончания профессиональных
образовательных организаций, образовательных организаций высшего
образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 

7.3. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для
работы в образовательном учреждении стороны договорились:

предусматривать в системах оплаты труда помимо мер, связанных с
их стимулированием в зависимости от результатов работы, специальные
меры материальной поддержки в первые три года их работы, не допуская
снижения установленного уровня материального обеспечения по истечении
трёхлетнего периода;

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый
год их работы в образовательной организации, с установленной
наставникам доплаты за проводимую работу на условиях, определенных
коллективным договорам;

- закреплять меры социальной поддержки работников из числа
молодежи, впервые поступивших на работу, с установлением им
дифференцированной стимулирующей выплаты в размере от 1000 рублей,
до 50% должностного оклада (ставки заработной платы) в зависимости от
периода времени, отработанного в качестве молодого специалиста, с
учетом объема учебной нагрузки, уровня образования на условиях,
предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или
локальными нормативными актами;

- предоставлять председателю совета, комиссии по работе с
молодежью и др.) свободное временя с сохранением среднего заработка на
условиях и в порядке, для выполнения общественно значимой работы в
интересах молодежи;

- предоставлять единовременную денежную выплату или иные меры
стимулирования молодых работников;



- повышать профессиональную квалификацию и служебный рост
молодых работников;

- развивать творческую активность молодежи;
- активизировать и поддерживать молодежный досуг, физкультурно-

оздоровительную и спортивную работу;
- обеспечивать гарантии и компенсации работникам из числа молодежи,

обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации и коллективным
договором.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1.Работодатель с участием и по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный
год с учётом планаразвития образовательной организации и результатов
аттестации педагогических работников, определяет формы
дополнительного профессионального образования (повышения
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических
работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за
ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников,
работников из числа учебно-вспомогательного персонала,
административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное
образование реализуется путем заключения договора между работником
и работодателем.

8.1.2.Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
за счет средств работодателя.

8.1.3.Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые
договоры.

8.1.4.Работодатель содействует качественному дополнительному
профессиональному образованию работников путём заключения
договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные
профессиональные программы, имеющими лицензии на
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных
профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать
реализациютребований федеральных государственных образовательных
стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к
непрерывности их профессионального развития в части
целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции
(квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения



работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации,
программа повышения квалификации педагогического работника
должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех
категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов),
а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не
менее
250 часов.

8.1.5.Работник вправе отказаться от получения дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования (высшего образования по программам
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно-
педагогических кадров, по программам среднего профессионального
образования и другим программам), предоставляются работодателем в
порядке, предусмотренном статьями 173- 177 ТК РФ.

8.1.7.Работодатель содействует работнику, желающему пройти
профессиональное обучение или получить дополнительное
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии
(специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.8.Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе
профессиональное образование соответствующего уровня, если
обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд
образовательной организации.

8.1.9.В случаях получения работником, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня, по
собственной инициативе второго профессионального образования,
соответствующего профилю деятельности образовательной организации,
при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации работодатель
предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск
для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной
работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1.Вести социальный диалог на основе принципов социального

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений, государственно-общественного управления
образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным
договором обязательства и договоренности.

9.1.2.Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий
социально- трудовых прав работников, совершенствования локальной
нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.



9.1.3.Обеспечивать участие представителей другой стороны
коллективного договора в работе своих руководящих органов при
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и
интересы работников.

9.1.4.Реализовывать возможности переговорного процесса с целью
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров
и социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности
первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в
соответствии с федеральным законодательством, законами и иными
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации,
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:

Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки
перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),
работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника
ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные
средства из заработной платы работника в размере, установленном
выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1%
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9.2.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права работников образовательной организации, учитывать мнение
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим
коллективным договором.

9.2.3.Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной
организации, Профсоюза, установленные законодательством,
соглашениями и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4.Своевременно выполнять предписания надзорных и
контрольных органов и представления выборных органов первичной
профсоюзной организации по устранению нарушений трудового
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

9.2.5.Решение о возможном расторжении трудового договора с
работником, входящим в состав выборного органа первичной
профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по
основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части
первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия
соответствующего вышестоящего выборного органа первичной
профсоюзной организации.

9.2.6.Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению



изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с
изменением типа учреждения с обязательным участием работников,
включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении
представителя работников (члена выборного органа первичной
профсоюзной организации) образовательной организации членом
наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзнойорганизации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной
организации локальных нормативных правовых актов и решений
работодателя по социально- трудовым вопросам в целях достижения
единого мнения сторон.

9.3.1.Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового

договора с работником (подпункты второй, третий или пятый части
первой статьи 81 ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых для
подготовки профессий и
специальностей, в том числе для направления работников на
прохождениенезависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между
участникамиобразовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты

образовательнойорганизации, содержащие нормы трудового права
(статьи 8, 371, 372 ТК РФ);

9.3.2.С учётом мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации производится расторжение
трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза,
по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3.Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает)
локальные нормативные акты образовательной организации,
определяющие:

- установление дополнительныхгарантий работникам,
совмещающимработу с обучением;

- перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем(статья 101 ТК РФ);



- утверждение расписания НОД, годового календарного учебного
плана;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212

ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК
РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий

труда(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и

решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным
договором.

9.3.4.Работодатель с предварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организации осуществляет:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания,
выговора или увольнения в отношении работников, являющихся членами
Профсоюза;

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза,
на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью
третьей статьи
72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1.Способствовать реализации настоящего коллективного

договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе,
строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах
социального партнёрства.

9.4.2.Разъяснять работникам положения коллективного договора и
приложений к нему.

9.4.3.Представлять и защищать права и интересы членов
Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.4.4.Представлять во взаимоотношениях с работодателем
интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае,
если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно
денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.

9.4.5.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:



- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников
(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по
результатам аттестации работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой
деятельности работника в систему обязательного пенсионного
страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного
фонда Российской Федерации;

- охраной труда в образовательной организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам

отпускови их оплаты;
- своевременностью и правильностьюначисления

и перечислениястраховых взносов в системе обязательного
социального страхования работников;

- соблюдением порядка аттестации педагогических
работниковобразовательной организации;

9.4.6.Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного
договора.

9.4.7.Участвовать в формировании в образовательной организации
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.8.Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза
перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по
трудовым спорам, суде.

9.4.9.Принимать участие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие занимаемой должности.

9.4.10.Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе,
о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.4.12.Содействовать оздоровлению детей работников
образовательной организации.

9.4.13.Ходатайствовать о представлении к наградам работников
образовательной организации.

9.4.15.Добиваться от работодателя приостановки (отмены)
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде,
охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям,
принятия локальныхнормативных актов без необходимого согласования
с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта
мотивированного мнения).

9.4.16.Выступать инициатором начала переговоров по заключению
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания
срока его действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



10.1.Работодатель:
10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

организации независимо от численности работников, бесплатно
помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям,
обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым
для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов;
обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых
помещений, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную
технику и др., а также предоставляет возможность размещения
информации в доступном для всех работников месте в здании
образовательной организации;

10.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места,
на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач
Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона
от 12 января 1996 г.
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»;

10.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом
социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или
иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его
членством в Профсоюзе и(или) профсоюзной деятельностью;

10.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации для осуществления контроля за
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии
заработной платы;

10.1.5.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
организации по его запросу информацию о численности, составе
работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме
задолженности по выплате заработной платы, размере средней
заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда,
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению
численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов
работников в течение 90 календарных дней), квалификации,
дополнительном профессиональном образовании, результатах
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.6.Обеспечивает участие выборного органа первичной
профсоюзной организации в работе органов управления
образовательной организацией (попечительский, наблюдательный,
управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
образовательной организации в целом;

10.1.7. В целях повышения престижа первичной профсоюзной



организации и её выборных органов за выполнение общественно
значимых функций по представительству и защите социально-трудовых
прав и интересов работников, участие в управлении образовательной
организацией председателю первичной профсоюзной организации,
уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт
средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной
организации;

10.2.Стороны признают следующие гарантии работников, входящих
в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не
освобожденных от основной работы:

10.2.1.Члены выборного органа первичной профсоюзной
организации, в том числе, выполняющие работу на общественных
началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от
основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний,
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договораи заключения коллективного договора.

10.2.2.Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами
вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя
выборного органа первичной профсоюзной организации и его
заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в
порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3.Члены выборного органа первичной профсоюзной
организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их
ведения не могут быть безпредварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора
за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть
третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной
организации включаются в состав аттестационной комиссии
образовательной организации комиссий образовательной организации
по распределению выплат стимулирующего характера, специальной
оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по
урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений
и других комиссиях, к компетенции которыхотносится решение вопросов,
затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные
интересы работников.

10.2.5.Работа в качестве председателя первичной профсоюзной
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для
деятельности образовательной организации и учитывается при
награждении ипоощрении работников.

10.3.Стороны совместно:
10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам,
присвоении почетныхзваний работникам образовательной организации;



10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению
вмешательства органов управления образованием и (или)
представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной
организации и её выборного органа по реализации уставных задач
Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о
награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а
также объединений профсоюзов, отображается на информационном
стенде в здании образовательной организации и на её официальном
сайте в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного
договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией
для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта
коллективного договора и заключения коллективного договора
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 23 «Березка».

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный

контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя
взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю
необходимую информацию.

11.2.2.Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии
по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего
коллективного договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании
(конференции) работников не реже одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон
коллективногодоговора работникам образовательной организации.

11.2.5.Представлять другой стороне необходимую информацию в
рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня
получениясоответствующего письменного запроса.

11.2.6.Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут
дисциплинарную и иную ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации, в том числе по
предложениям и требованиям выборного органа первичной
профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации
отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в
части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной
профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом



Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный
договор), а также со всеми локальными нормативными актами
образовательной организации, содержащие нормы трудового права,
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников
образовательной организации в течение 10 дней после его подписания,
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и
достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и
интересами.

12.2.В месячный срок со дня подписания коллективного договора
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит
содержание коллективного договора до сведения всех членов
Профсоюза.

12.3.Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений и
дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора
(изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми
приложениями на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную
организацию работник до подписания трудового договора должен быть
ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором,
иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.4.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента
его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном
договоре по соглашению сторон) и действует по 03.09.2027 года
включительно.

12.5.До истечения указанного срока стороны вправе продлевать
действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить
новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном
порядкувнесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.6.Изменения и дополнения в коллективный договор в течение
срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции)
работников в установленном закономпорядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в
течениесрока его действия рассматриваются комиссией по подготовке,
заключению,
контролю исполнения коллективного договора и оформляются



соглашением (дополнительным соглашением) сторон.
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора

не могут ухудшать положение работников по сравнению с
законодательством Российской Федерации и положениями прежнего
коллективного договора.

12.7.В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ
коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с
руководителем образовательной организации.

12.8.При реорганизации образовательной организации в форме
слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.9.При смене формы собственности образовательной
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.10.При ликвидации образовательной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения
ликвидации.

12.11.Коллективный договор (изменения и дополнения в
коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания
сторонами направляется работодателем на уведомительную
регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной
регистрации.

12.12.Настоящий коллективный договор состоит из основного
текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного
коллективного договора.



Приложение №1
к Коллективному договору

Согласовано:
Председатель ППО
МКДОУ д/с № 4 «Калинка»
_________Л.Ю. Тищенко

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий МКДОУ д/с № 4 «Калинка»
____________ А.Н. Князькова
приказом муниципального казённого
дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 4 «Калинка» от
2024г. №

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД № 4 «КАЛИНКА»



1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.I. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и
приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового кодекса
Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного
учреждения.
1.2. Настоящие Правила утверждены заведующим дошкольного
образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
l.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать
дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному
использованию рабочего времени и создания условий для эффективной
работы коллектива.
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается:
обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,
определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами
Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором,
локальными актами организации.
1.6. Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образовательном
учреждении на видном месте.
1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими
Правилами работника под роспись.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении
регулируются Трудовым кодексом РФ, законом « Об образовании», Уставом
дошкольного образовательного учреждения.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора с дошкольным образовательным учреждением. При приеме на
работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на
основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и
знакомит с ним работника под роспись.
2.3. Срочный трудовой договора может быть заключен только в
соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие
документы:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- справка с МВД РФ об отсутствии (наличии) судимости;
-медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы с дошкольном
образовательном учреждении.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со
следующими документами:
- Устав дошкольного образовательного учреждения;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- должностные инструкции;
- приказ об охране труда и соблюдения правил техники безопасности.
2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех
месяцев, для старшего воспитателя может быть установлен
испытательный срок 6 месяцев. Испытательный срок в обязательном
порядке устанавливается для воспитателей.
2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника
по сравнению с действующим законодательством и Коллективным
договором, принятым в образовательном учреждении.
2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового
договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим
законодательством.
2.9. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения
оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции
о порядке ведения трудовых книжек.
2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения
работника личное дело хранится в образовательном учреждении.
2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у
учредителя.
2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым
договором, осуществляется только с письменного согласия работника за
исключением случаев временного перевода на другую работу в случае
производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном
году.
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный
и периодический медицинский осмотр;



- при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым
договором;
- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
2.15 . При проведении процедуры сокращения численности или штата
работников, преимущественным правом оставления на работе
дополнительно к установленным действующим законодательством,
пользуются, например, имеющие квалификационные категории по итогам
аттестации, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного
учреждения», имеющие звание «Ветеран дошкольного образовательного
учреждения», «Почетный работник общего образования Российской
Федерации» и т.д.
2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с
сокращением численности или штата дошкольного образовательного
учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его
согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в
связи с сокращением объема педагoгической работы может производиться,
как правило, только по окончании учебного года.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет
исключительное право на управление образовательным процессом.
Заведующий дошкольного образовательного учреждения является
единоличным исполнительным органом.
3.2. Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет
право на прием на работу работников дошкольного образовательного
учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам,
установление общих правил и требований по режиму работы, установление
должностных требований.
З.З. Администрация имеет право устанавливать систему оплату труда,
стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим
законодательством.
З.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в
соответствии с действующим законодательством и применять меры
морального и материального поощрения в соответствии с действующим в
дошкольном образовательном учреждении положением.
З.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для
работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения,
применять необходимые меры к улучшению положения работников и
воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
З.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом
дошкольного образовательного учреждения предусмотренные
действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми
отношениями.
З.7. Администрация по предложению представительного органа трудового



коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора,
разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные
действующим законодательством сроки.
З.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив

(представительный орган трудового коллектива):
- о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;
- об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного
учреждения;
- о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании
внебюджетных средств.
З.9 Администрация имеет право посещения занятий, осуществление
контроля за образовательным процессом.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

4.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
- требовать представления работы, обусловленной трудовым договором;
- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственным стандартам организации и безопасности труда и
Коллективным договором;
- на своевременную и полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;
- отдых обеспеченный сокращенным рабочим временем, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный
основной оплачиваемый отпуск;
- полную достоверную информацию об условиях труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными
федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым
Кодексом, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым
кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного
образовательного учреждения формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;
- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законами способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая



право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном законодательством;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.
4.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного
образовательного учреждения;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
    Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений;
4) развивать у воспитанников познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа
жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;
9)проходить в соответствии с трудовым
законодательством предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать Устав МКДОУ д/с № 4 «Калинка», правила внутреннего
трудового распорядка;
 12) педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или



ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотренных частью1 статьи 48 Закона «Об образовании в Российской
Федерации» № 273-ФЗ, учитывается при прохождении ими аттестации;
13) аттестация педагогических работников проводится в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по
желанию педагогических работников (за исключением педагогических
работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях
установления квалификационной категории;
14) проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их
профессиональной деятельности аттестационной комиссией,
самостоятельно формируемой МКДОУ д/с № 4 «Калинка»;
15) проведение аттестации в целях установления квалификационной
категории педагогических работников МКДОУ д/с № 4 «Калинка»
осуществляется аттестационной комиссией, формируемой
муниципальными органами исполнительной власти;
16) порядок проведения аттестации педагогических работников
устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по
согласованию с федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается
пятидневная рабочая неделя.
5.2. Для педагогических работников устанавливается следующая рабочая
неделя:
для воспитателей - не более 36 часов;
для музыкального руководителя - не более 24 часов в неделю;
5.3. Режим рабочего времени для работников пищеблока устанавливается

в смены:
1 смена – с 06.30 до 14.30
2 смена – с 08.00 до 16.00, с перерывом в 1 час
Режим рабочего времени для администрации с 8.00-16.00, с перерывом

1 час.
Для обслуживающего персонала:
с 8.00 до 16.00, с перерывом 1 час.

Для педагогов: с 7.30 до 18.00; 7час. 12мин. в день на 1 ставку.
музыкальный руководитель: с 9.00 до 10.20 ежедневно;
сторожа по сменам – 1 день через 2 дня по сменам.
5.5. Расписание занятий составляется администрацией дошкольного
образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности,
с учетом наиболее благоприятного режима для воспитанников.
5.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для



работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с
графиком работы.
5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за
пределами основного рабочего времени работать по совместительству как
внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.
5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к
работе в указанные дня осуществляется только с согласия работника и в
соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.
5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время
в дошкольном учреждении. График дежурства утверждается руководителем
дошкольного образовательного учреждения по согласованию с
профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и
вывешивается на видном месте.
5.10. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере
необходимости, но не реже двух раз в год.
Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться
более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.
5.11. Работнику дошкольного образовательного учреждения
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется
удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в
соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию
с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года и предоставляется
для ознакомления работникам не позднее, чем за 2 недели до начала
календарного года (ст.123 ТК РФ).
5.12. Работникам дошкольного образовательного учреждения
предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в
соответствии с требованиями статьи 128,173 Трудового кодекса РФ.
5.13. Работникам, имеющим двух детей и более детей в возрасте до 14 лет, а
детей - инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком на 14 дней.

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в
случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ:

при рождении ребенка в семье – 2 календарных дня;
для сопровождения детей первоклассников и выпускников 11
классов – 1 сентября;

.для проводов детей в армию - 2 календарных дней;
в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня;
на похороны близких родственников - 3 календарных дня;
работающим пенсионерам по старости - 2 календарных дней;
.работающим инвалидам – до 20 календарных дней;
 не освобожденному председателю первичной профсоюзной
организации - 3 календарных дня и членам профкома – 2
календарных дня;

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком на 1
год, порядок и условия предоставления которого определены законом «Об
образовании».



5.17. Работникам, занятым с вредными условиями, устанавливается
дополнительный оплачиваемый отпуск сроком на 7 календарных дней: на
основании СОУТ .
5.18. Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным
учреждением в соответствии с требованиями действующего'
законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно
( в течении дня) информирует администрацию и предоставляет больничный
лист в первый день выхода на работу.
5.19. Время отдыха:
Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются:

 перерывы в течение рабочего дня (смены);
 ежедневный (междусменный) отдых;
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
 нерабочие праздничные дни;
 отпуска (ст.107 ТК РФ).

Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с
отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается
возможность приема пищи во время сна воспитанников. (ст.108 ТК РФ).
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и
отдыха длительностью не менее 30 минут по индивидуальному графику,
определяемому на учебный год, который в рабочее время не включается.
5.20. В период организации образовательного процесса запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и
перерывов между ними;
- курить в помещении и на территории дошкольного образовательного

учреждения;
- отвлекать педагогических и руководящих работников дошкольного
образовательного учреждения в учебное время от их непосредственной
работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с
производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам.

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1.Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения
исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной
Положением об оплате труда работников МКДОУ, штатным расписанием и



сметой расходов.
6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от
установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой
должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным
квалификационным разрядом по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в
зависимости от установленного количества часов по тарификации.
Установление количество часов по тарификации меньшее количество часов
за ставку допускается только с письменного согласия педагогического
работника.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не
позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным
комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и
доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля
месяца текущего года.
6.5. Оплата труда в дошкольном образовательном учреждении
производится два раза в месяц по 25 и 10 числам каждого месяца. По
заявлению работника заработная плата может перечисляться на
пластиковую карту или сберегательную книжку.
6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства.
6.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с
требованиями действующего законодательства, не менее 20%
должностного оклада.
6.9. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются
стимулирующие выплаты, выплаты компенсационного характера в
соответствии с локальными актами учреждения.

7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

7.1. В дошкольном образовательном учреждении существует следующие
меры поощрения:
- объявления благодарности,
- награждение Почетной грамотой, .
- представление к званию «Лучший по профессии»,
- представление к награждению ведомственными и государственными
наградами,
- звание «Ветеран дошкольного образовательного учреждения»,
- звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного
учреждения»,
- премия за конкретный вклад.
7.2. Поощрение объявляется приказом по дошкольному образовательному

учреждению, заносится в трудовую книжку работника.
7.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него



трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие
дисциплинарные взыскания:
- замечание,
- выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.5 Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
7.6 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения норм профессионального поведения или
Устава данного дошкольного образовательного учреждения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому
работнику.
7.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам
решения могут быть преданы гласности только с согласия
заинтересованного педагогического работника дошкольного
образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов воспитанников.
7.8.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа
работника дать указанное объяснение составляет соответствующий акт.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.
7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.
7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово- хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.
7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в
течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственные инспекции труда или органов по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.
7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.14. Работодатель в истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного
руководителя или представительного органа работников.
7.15. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено за систематическое неисполнение работником без



уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым
договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка за
появлением на работе в нетрезвом состоянии, за прогул. Прогулом
считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а
так же отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4
часов подряд в течение рабочего дня (ст.81 ТК РФ).

8 Заключительные положения
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в
учреждении на видном месте.
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для
принятия локальных нормативных актов.
8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит
работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам муниципального казённого дошкольного образовательного
учреждения детский сад № 4 «Калинка»

длительного отпуска сроком до одного года.



1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия
предоставления длительного отпуска сроком до одного года
педагогическим работникам муниципального казенного дошкольного
образовательного учреждения детский сад № 4 «Калинка» (далее -
дошкольное образовательное учреждение).

2. Педагогические работники образовательного учреждения, в
соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об
образовании" и ст. 335 Трудового кодекса РФ имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск)
не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской
работы.

3. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам
без сохранения заработной платы.

4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на
длительный отпуск, засчитывается время работы в муниципальных
образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию,
в должностях и на условиях, предусмотренных законодательством.

5. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы
устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на
основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы
рассматриваются администрацией образовательного учреждения.

6. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на
длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но

за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата
полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного
прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и
последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил
производственную практику на оплачиваемых преподавательских
должностях в период обучения в образовательных учреждениях
среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и
докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но
за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по
государственному социальному страхованию, за исключением времени,
когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом
отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет.

7. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в



следующих случаях:
- при переходе работника в установленном порядке из одного

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не
превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по истечении срока трудового договора лиц,
работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
военной службы или приравненной к ней службе, если службе
непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв
между днем увольнения с военной службы или
приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трёх
месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в
связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата
педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не
превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по собственному желанию в связи с
переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от
перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего
или среднего учебного заведения по профилю, если учебе в учебном
заведении непосредственно предшествовала преподавательская
работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём
поступления на работу не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения
от работы по специальности в российских образовательных
учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию
здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему
продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх
месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если
перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в
этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по
собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с
изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время,
необходимое для переезда.

8. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому
работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится
на деятельности учреждения.

9. Очередность и время предоставления длительного отпуска,



продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому
отпуску и другие вопросы, не предусмотренные настоящим
Положением, решаются непосредственно педагогическим работником и
руководителем учреждения.

10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику
по его заявлению и оформляется приказом образовательного
учреждения.

Длительный отпуск заведующего учреждения оформляется приказом
начальника отдела образования Труновского муниципального района.

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
по возможности сохраняется прежняя педагогическая нагрузка. При
невозможности сохранения прежней педагогической нагрузки работнику,
вышедшему из длительного отпуска, должна быть предоставлена
педагогическая нагрузка в объеме не менее ставки.

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по
инициативе администрации, за исключением случая ликвидации
учреждения.

13. Заболевшему в период пребывания в длительном отпуске
педагогическому работнику длительный отпуск не продлевается.

14. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы определяется действующим
законодательством РФ.
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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда для работников,
руководителя муниципального казённого дошкольного образовательного
учреждения детского сада № 4 «Калинка» (далее – Положение) определяет
механизм оплаты труда в муниципальном казённом дошкольном
образовательном учреждении детском саду № 4 «Калинка» (далее
Учреждение) и вступает законную силу с момента его подписания, и
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г..

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения, включая размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и
надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего
характера и систему премирования, локальными нормативными актами
Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

Локальные нормативные акты разрабатываются Учреждением
применительно только к работникам Учреждения, предусматривают по
всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры
ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых
(должностных) обязанностей за календарный месяц применительно к
соответствующим профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы
работников Учреждения устанавливаются согласно требованиям
настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей



к профессиональным квалификационным группам.
1.4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем по

согласованию с отделом образования администрации Труновского
муниципального округа и включает в себя все должности работников
данного учреждения. Размеры должностных окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем
Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с
положением об оплате труда работников Учреждения, согласованным в
установленном порядке с первичной профсоюзной организацией
работников.

1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального
образования или стажа работы, установленного критериями отнесения
должностей к профессиональным квалификационным группам, но
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии
могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица,
имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются
работникам Учреждения согласно Положения.

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются
работникам Учреждений согласно Положению.

1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в
зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню
квалификации, сложности выполняемых работ на основе
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и
должностей служащих и квалификационных уровней.

1.9. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Труновского
муниципального округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату
труда работников Учреждения.

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения
работникам, руководителям может быть оказана материальная помощь в
случаях, установленных положением об оказании материальной помощи
работникам Учреждения.

11. Индексация заработной платы работников казенных и
бюджетных образовательных организаций производится в соответствии с
нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края.

II. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников, руководителя Учреждения.

2.1. Должностные оклады руководителя Учреждения
устанавливаемые учредителем в зависимости от группы по оплате труда:

№
п/п

Наименование
должности

Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда



руководителей
I II III IV

1. Руководитель
(заведующий)

24809 23236 21801 20505

Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда
руководителя Учреждения определяются приказом отдела образования
Труновского муниципального округа.

В размеры должностных окладов руководителей учреждений
соответствующих типов включены размер надбавок за ученые степени и
размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по
профессиональной квалификационной группе «Должности работников
учебно-вспомогательного персонала»:

№
п/п

Квалификацио
нный уровень

Должности служащих, отнесенные к
квалификационным уровням

Должностной
оклад
(рублей)

1 2 3 4
Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого

уровня
1. 1

квалификацио
нный уровень

помощник воспитателя 6744

2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной
группе «Должности педагогических работников»:

№
п
/
п

Квалификационн
ый
уровень

Должности педагогических
работников, отнесенные к
квалификационным
уровням

Должностной оклад,
ставка заработной
платы (рублей)

1 2 3 4
1. 1

квалификационн
ый уровень

Инструктор по физической
культуре; музыкальный
руководитель

8039

2. 3
квалификационн
ый уровень

Воспитатель; Педагог-
психолог

9066

2.1.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения,
установлены в зависимости от разрядов выполняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих – сторож, дворник, уборщик служебных

4944



помещений
2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих – кастелянша, машинист по стирке белья, швея

5180

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих - рабочий по комплексному обслуживанию и
ремонту здания

5414

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих – заведующий хозяйством

6829

III. Выплаты компенсационного характера, порядок их установления.

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников,
если иное не установлено федеральным законодательством,
нормативными правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются дополнительными соглашениями, с
учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного
характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края,
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и
соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, определяется учреждением пропорционально
отработанному времени и в зависимости от проведенной специальной
оценки условий труда и ее результатов, закрепляется в коллективном
договоре.

3.5.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение
зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении
в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой,
обусловленной трудовым договором (дополнительным соглашением),
дополнительную работу по другой должности (профессии) или
исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без
освобождения от своей основной работы, производится выплата за
совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника.

В целях недопущения нарушений в оплате труда при совмещении
профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы производить оплату труда при замещении отсутствующих
работников с учетом уровня квалификации замещающего работника.

Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному



окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных
размерах по соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной
трудовым договором (дополнительным соглашением), дополнительного
объема работ по одной и той же профессии или должности производится
выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема
выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно
отсутствующего работника) используется для установления выплат как
одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат
определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от
квалификации этого работника, степени использования рабочего времени.
Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре
в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных
комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении
размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные
выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных,
если данная выплата уже установлена по основной должности.

Условия и порядок установления выплат компенсационного характера
за совмещение профессий (должностей) расширение зоны обслуживания,
увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника фиксируются на основании приказа
руководителя или учредителя.

3.6. Работникам Учреждения за выполнение дополнительных работ, не
входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие
доплаты:

№
п/п

Наименование работ Размер
выплаты в
процентах к
должностному
окладу (ставке
заработной
платы)

1 2 3

1.
Помощникам воспитателей (в том числе
дежурным по режиму) за непосредственное
осуществление воспитательных функций в
процессе проведения с детьми занятий,
оздоровительных мероприятий, приобщения
детей к труду

30

3.7. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

№
п/п

Наименование работ Размер
выплаты в
процентах к



должностному
окладу (ставке
заработной
платы)

1 2 3

1. Специалистам за работу в образовательных
учреждениях, расположенных в сельской
местности

25

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается
доплата за работу в Учреждении, расположенных в сельской местности,
утверждается руководителем Учреждения по согласованию с первичной
профсоюзной организации работников. Компенсационные выплаты за
выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных,
осуществляются с учетом нагрузки.

IV. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников в
соответствии с локальными нормативными актами Учреждения,
принимаемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации
работников на основе формализованных показателей и критериев
эффективности работы, измеряемых качественными и количественными
показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются
Учреждением в пределах имеющихся средств по согласованию с
профсоюзным комитетом и закрепляются в трудовом договоре или
дополнительных соглашениях в соответствии с положением по оплате
труда работников Учреждения.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления
выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки
эффективности деятельности работника предусматриваются в
дополнительном соглашении к трудовому договору.

Выплаты стимулирующего характера заместителя руководителя
Учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей качества
выполненных работы, устанавливаемых руководителям Учреждения.

4.2. В казенном учреждении устанавливаются следующие виды
выплат стимулирующего характера:

- наличие квалификационной категории;
- непрерывный стаж работы;

- нагрудный знак;
- качество выполняемых работ;

- реализацию образовательной программы дошкольного образования;
- интенсивность и высокие результаты работы;

- личный вклад общие результаты деятельности учреждения;
- исполнение функций общественного инспектора;



- премиальные выплаты по итогам работы.
Учреждение не может устанавливать иные выплаты стимулирующего

характера.
4.2.1. За наличие квалификационной категории педагогическим

работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:
за наличие II квалификационной категории, педагогическим

работникам (до окончания срока ее действия) - 5% установленного
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического
объема учебной нагрузки (педагогической работы);

прошедшим аттестацию педагогическим работникам на
подтверждение соответствия занимаемой должности (до окончания срока
ее действия) - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной
платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической
работы);

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического
объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории - 20%
установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).
4.2.2. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах
утвержденного фонда оплаты труда:

- от 1 до 3 лет – 5 %
- от 3 до 5 лет -10%
- свыше 5 лет - 15%

В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в образовательных учреждениях;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем
восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с
направлением учреждением для получения дополнительного
профессионального образования, повышения квалификации или
переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры
определяются учреждением самостоятельно.

4.2.3. Выплаты за нагрудный знак:
За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного

почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата
стимулирующего характера:

имеющим почетное звание «народный» - 30% установленной ставки



заработной платы по основной должности;
имеющий звание «заслуженный» - 20% установленной ставки

заработной платы по основной должности;
награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным

знаком) - 15% установленного должностного оклада, ставки заработной
платы по основной должности;

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или)
нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

4.2.4. Выплаты за качество выполняемых работ:
Осуществляются на основании Перечня критериев и показателей

качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого
Учреждением.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда
работников определяются в зависимости от результатов и качества работы,
а также их заинтересованности в эффективном функционировании
Учреждения в целом .

Для принятия решения об установлении работникам выплат
стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы
различных категорий работников в Учреждении создается
соответствующая комиссия (рабочая группа) с участием работников
первичной профсоюзной организации.

Положение о порядке работы данной комиссии (рабочей группы), а
также формы оценочных листов для всех категорий работников,
утверждаются локальными нормативными актами Учреждения.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества
образовательных услуг педагогическим работникам Учреждения
планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла осуществляется
согласно количества баллов и фонда для выплат стимулирующего
характера, утверждается приказом руководителя.

4.2.5. Выплаты за реализацию образовательной программы
дошкольного образования:

денежные выплаты воспитателям Учреждения, реализующим
образовательную программу дошкольного образования - 1000 рублей.

4.2.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
-работникам, осуществляющим полномочия по безопасности ГО и ЧС

(не освобожденным от основной работы) - 50% от должностного оклада за
участие в подготовке и организации мероприятий по безопасности ГО и ЧС,
разработке и ведение локальных актов, всех видов отчетов по
образовательному учреждению;

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда – 50% от
должностного оклада за участие в подготовке и организации мероприятий
по ОТ, разработке и ведение локальных актов, всех видов отчетов,
подготовке документации для проведения специальной оценки и
экспертизы рабочих мест по образовательному учреждению;

- работникам, осуществляющим полномочия по ведению сайта
Учреждения- 50% от должностного оклада за размещение информации и
своевременного ведения сайта.

4.2.7. Выплаты за личный вклад в общие результаты деятельности
учреждения:



- председателю первичной профсоюзной организации (не
освобожденным от основной работы) устанавливается ежемесячная
выплата - 25% от должностного оклада за участие в подготовке и
организации социально значимых мероприятий, подготовка и внесение
изменений в коллективный договор, положение об оплате труда работников
и другие локальные акты образовательного учреждения.

4.2.8. Выплаты за исполнение функций общественного инспектора:
- руководителю организации, устанавливается ежемесячная выплата -

5% от должностного оклада, за исполнения функций общественного
инспектора.

4.2.9. Премиальные выплаты по итогам работы:
Работникам, руководителю Учреждения устанавливаются следующие

виды премиальных выплат:
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
- по итогам работы (за месяц. квартал, календарный год);
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями

выплачивается работникам, руководителю Учреждения при наличии
экономии фонда оплаты труда Учреждения.:

а) при объявлении благодарности или награждении (в размере – 100%
от оклада (должностного оклада) ставки:

- государственными наградами;
-ведомственными наградами Министерства образования и науки

Российской Федерации;
- наградами Ставропольского края;
- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края;
б) в связи с государственными или профессиональными праздниками

(в размере не менее 2% от оклада (должностного оклада) ставки;
в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые

последующие 5 лет) в размере не менее 2% от оклада (должностного
оклада) ставки;

К юбилейным датам Учреждения при достижении позитивных
результатов работы Учреждения (50, 100 лет) в размере не менее 2% от
оклада (должностного оклада) ставки.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями
выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения
на основании приказа руководителя, за первое и второе полугодие
календарного года условия, порядок, размер премиальных выплат
устанавливается и выплачивается не позднее 25 июля и 25 декабря.

Премирование руководителя производится по приказу Учредителя, или
решения собрания профсоюзной организации ДОУ.

Премия по итогам работы (за месяц. квартал, календарный год)
выплачивается работникам, руководителю Учреждения в следующих
размерах от оклада (должностного оклада) ставки не менее 2%:

Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц. квартал,
календарный год) устанавливаются по результатам оценки итогов работы
за соответствующий отчетный период с учетом выполнения следующих
целевых показателей:

- выполнение дополнительной работы сверх своих функциональных
обязанностей;



- снижение заболеваемости детей или стабильный низкий уровень
заболеваемости детей;

- подготовку и проведение на высоком профессиональном уровне
различных мероприятий, организацию концертной и выставочной
деятельности, соревнований, конкурсов, турниров и т.д.;

- проведение открытых занятий внутри детского сада, а также на уровне
района, края;

- активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году;
- личный вклад в общие результаты Учреждения;

Результаты оценки итогов работы за соответствующий отчетный
период с учетом выполнения целевых показателей по распределению
премии, осуществляет комиссия (рабочая группа) по согласованию с
первичной профсоюзной организации работников.

Премирование работников по итогам работы (за месяц. квартал,
календарный год) выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты
труда Учреждения и осуществляется в пределах фонда оплаты труда за
счет средств Учреждения.

4.3. Выплаты за работу с молодежью:
- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет -

принятые на работу в Учреждение в течение трех лет включительно после
окончания профессиональной образовательной организации,
образовательной организации высшего образования;

- закреплению за работниками из числа молодежи наставников,
установлению им доплаты в размере - 50% оклада (должностного оклада)
ставки, но не более 5000 рублей;

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа
молодежи, впервые поступивших на работу - 50% оклада (должностного
оклада) ставки заработной платы, с учетом педагогической нагрузки, на
условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным
договором или локальными нормативными актами;

- Правами молодого специалиста наделяются работники,
приступившие к работе в педагогической должности после окончания
профессиональных образовательных организаций, образовательных
организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с
работодателем;

4.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в
абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по
решению руководителя Учреждения с учетом решения комиссии (рабочей
группы) по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда
оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера
не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда
категорий работников, включенных в штатное расписание и
тарификационный список.

4.5. Персональная стимулирующая надбавка за качество
выполняемых работ сотрудников, руководителя устанавливается и



выплачивается ежемесячно по итогам первого и второго полугодия
предыдущего периода работы: январь – июнь; июль – декабрь и
определяются в зависимости от количества набранных баллов и стоимости
одного балла. Расчет стоимости одного балла осуществляется исходя из
общего количества набранных баллов сотрудникам, руководителям ДОУ
соответствующего типа за отчетный период и объема средств,
запланированных на соответствующий период текущего года по
стимулирующим выплатам за качество выполняемых работ. Стоимость
одного балла утверждается решением заседания рабочей группы и членов
профсоюзного комитета.

4.6. Мониторинг и оценка выполнения критериев (приложение 1)
деятельности сотрудников, руководителя осуществляется решением
заседания рабочей группой и членов профсоюзного комитета. Решения
заседания рабочей группы принимаются голосованием в пользу
большинства голосов.

На заседании рабочей группы, рассматривается и согласовывается:
- оценку объективности представленных сотрудниками,

руководителем итогов выполнения критериев оценки деятельности,
согласно оценочных листов. В случае установления существенных
нарушений, представленные результаты возвращаются сотрудникам,
руководителем на доработку;

- протокол сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев
и показателей результативности деятельности сотрудников;

- рассчитанные на предстоящий период размеры выплат
стимулирующего характера, исходя из стоимости одного балла и суммы
баллов оценки результативности работы.

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего
количества членов заседания рабочей группы, присутствующих на
заседании. При равенстве голосов голос председателя рабочей группы
является решающим.

Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях
рабочей группы и давать необходимые пояснения.

Решение заседания рабочей группы оформляется протоколом,
подписываемым председателем и членами рабочей группы.

По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение
заседания рабочей группы об утверждении оценочного листа вступает в
силу.

Решение заседания рабочей группы является основанием для
принятия учредителем решения о назначении и выплаты руководителю за
качество работы.

V. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работникам образовательных учреждений

5.1. Аттестация педагогических работников муниципальных
учреждений, (далее – организации) осуществляется в соответствии с
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. №
196.



5.2. Уровень образования педагогических работников при
установлении размеров ставок заработной платы определяется на
основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем
образовании, независимо от специальности, которую они получили (за
исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров
оплаты труда педагогических работников определены в разделе
«Требования к квалификации» квалификационных характеристик
должностей работников образования.

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного
образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады,
ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее
профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим
диплом государственного образца о среднем профессиональном
образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное
образование.

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца
«бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им
должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц,
имеющих высшее образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения и
приравненных к нему учебных заведений дает право на установление
размеров должностных окладов, ставок заработной платы,
предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное
образование.

5.6. Логопедам для воспитанников с отклонениями в развитии ставки
заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое
образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем
профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика;
сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная
психология; коррекционная педагогика и специальная психология
(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;
окончившим спец. факультеты по указанным выше специальностям и
получившим диплом государственного образца о высшем
профессиональном образовании.

5.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение
возникает при:

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,
дающем право на соответствующие выплаты;

получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками



отличия - со дня присвоения, награждения;
присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты
труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера
оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда
работников образовательные учреждения не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные
группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных
групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к
профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие
профессиональные квалификационные группы и квалификационные
уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок
регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том
числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок
заработной платы работникам, нормирование труда которых
осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в
год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не
соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих,
профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним,
предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником
работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником
должностей руководителей, специалистов и служащих или
соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами с выполнением работ по определенным
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям
служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий,
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от
30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и
ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а
также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего
профессионального образования или высшего образования при
формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы
по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не
содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального
образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот



же квалификационный уровень профессиональной квалификационной
группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы.

5.9. Руководители организаций проверяют документы об образовании
и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной
платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая
работников, выполняющих эту работу в том же образовательном
учреждении помимо основной работы) тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение
размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников
организаций несут их руководители.

VI. Порядок оплаты труда педагогических работников
с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение

педагогической работы по должности с другим наименованием, по
которой не установлена квалификационная категория, а также в других

случаях

6.1. Настоящий Порядок определяет условия платы труда
педагогических работников производить с учетом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по
должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория.

6.2 В целях материальной поддержки педагогических работников, у
которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в
период:

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года,

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в
соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики
с 24 февраля 2022 года;

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую
образовательную организацию в связи с сокращением численности или
штата работников, или при ликвидации организации;

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права
работников на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся
квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее
прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной
категории истекает в период:

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического



работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату
труда с учетом имевшейся квалификационной категории;

- составляющий не более двух лет до возникновения права для
назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее
назначения досрочно к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ
"О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г.
N 350) - не менее чем на один год.

6.3. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с
учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в
течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи
с ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года,

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в
соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики
с 24 февраля 2022 года;

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую
образовательную организацию в связи с сокращением численности или
штата работников или при ликвидации организации;

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права
работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся
квалификационной категории в указанные периоды является заявление
педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока
имеющейся квалификационной категории и копии документов,
подтверждающих данные основания.

При выполнении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы,
профили работы в следующих случаях:

Приложение № 2
Должность, по которой
установлена
квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется
при оплате труда учитывать
квалификационную категорию,
установленную по должности, указанной
в графе 1

1 2

Старший воспитатель, Воспитатель, старший воспитатель,



воспитатель, музыкальный
руководитель, инструктор по
физической культуре, логопед

музыкальный руководитель, инструктор
по физической культуре, логопед

VII. Выплата материальной помощи работникам Учреждения

7.1. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению
работника в следующих случаях:
- в случае смерти работника (материальная помощь выплачивается его
семье);
- смерти его близких родственников (супруга, родителей, детей);
- при несчастных случаях (авария, травма и др.);
- в связи с длительной болезнью, дорогостоящим лечением работника.

7.1.1. Выплата материальной помощи за счет экономии фонда по
оплате труда предоставляется на основании личного заявления работника
по согласованию, решению с первичной профсоюзной организацией и по
приказу руководителя Учреждения. Решение принимаются голосованием
принятым большинством голосов.

7.2. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения
руководителю может быть оказана материальная помощь по следующим
основаниям:

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-
диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения;

- смерти самого работника или близких родственников;
- в связи с длительной болезнью, дорогостоящим лечением работника.
7.2.1. Оказание материальной помощи осуществляется на основании

письменного заявления руководителя, а в случае смерти руководителя на
основании заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда
оплаты труда.

7.3. Размер материальной помощи не может превышать 35%
имеющейся экономии средств по фонду оплаты труда учреждения на дату
обращения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю и ее
конкретных размерах принимает Учредитель.

VIII. Прочие вопросы оплаты труда.

8.1. Руководителям образовательных учреждений устанавливается
следующий предельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы руководителей и работников образовательных учреждений (далее -
Предельный уровень)

№
п/п

Среднегодовое количество обучающихся
(воспитанников) образовательного
учреждения, человек

Предельный
уровень

1 До 250 включительно 3,5
2 От 250 до 500 включительно 4,0
3 От 500 до 1000 включительно 4,5



4 Свыше 1000 5
Конкретный размер Предельного уровня устанавливается

отделом образования администрации Труновского муниципального округа.
Размер установленного Предельного уровня является обязательным для
включения в трудовой договор.

Расчет показателя предельного уровня производится
нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
В случае превышения Предельного уровня сумма стимулирующих выплат
уменьшается на размер превышения.

Выплаты за участие в реализации грантов осуществляется на
основании приказа отдела образования администрации Труновского
муниципального округа.

В исключительных случаях по решению Учредителя, руководителю
образовательного Учреждения может устанавливаться Предельный
уровень дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых
образовательных учреждений, при приостановлении деятельности
образовательной организации, в связи с капитальным ремонтом,
реконструкцией и др.).

Принято: на общем собрании трудового коллектива
Протокол № 3 от 02.09.2024 г.


